CHARTE D’ENGAGEMENT RSE

RESPONSABILITE SOCIETALE DE L'ENTREPRISE

NOS ENGAGEMENTS

GARANTIR L'INTEGRITE PHYSIQUE ET MENTALE DE NOS COLLABORATEURS
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Evaluation réguliére Suivi dej's indicateurs Formation de Communication
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Augmentation Substitution des produits Suivi des
des filieres de tri chimiques dangereux par consommations
des déchets d’autres procédés énergétiques

CONSTRUIRE UNE RELATION DURABLE ET LOYALE AVEC NOS CLIENTS ET
FOURNISSEURS

Choix de produits et services de @ Achat de mate’nels confor’rges a.lux
qualité, fiables etidurables L normes européennes et réduction

des impacts environnementaux
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Respect de la Assurer une équité Appliquer les regles Privilégier les Construire des
confidentialité des  financiére entre nos concernant la fournisseurs relations durables via
informations fournisseurs propriété intellectuelle locaux des partenariats
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